
QUALITÄTSMANAGER/STELLV.  
QUALITÄTSMANAGEMENTBEAUFTRAGTER (M/W/D)

IHR AUFGABENBEREICH

•  Steuerung und Weiterentwicklung von QM und QS 
Prozessen auf Basis des bestehenden integrierten Ma-
nagementsystems (ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, 
ISO 14001:2015, ISO 50001:2018)

•  Planung, Betreuung und Durchführung von internen 
Audits sowie Kunden- und Lieferantenaudits

•  Mitwirkung bei der Vorbereitung, Begleitung und Nach-
bereitung der Zertifizierungsaudits 

•  Abteilungsübergreifende Unterstützung in allen  
Qualitätsangelegenheiten

•  Organisation und Moderation von Schulungen  
und Workshops 

• Ermittlung und Auswertung von Qualitätskennzahlen

•  Durchführung von Risikoanalysen mittels  
Prozess-/Design-FMEA

• Dokumenten-/ und Normenmanagement

IHRE QUALIFIKATIONEN

•   Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder  
vergleichbare Ausbildung

•   Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von QM-Normen  
(ISO 9001, IATF 16949)

•   Erste Erfahrung mit anderen Managementsystemen  
(z.B. ISO 14001, 50001) von Vorteil

•   Systematische, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise
•   Sehr gute Kenntnisse in den gängigen Qualitätswerkzeugen (Quali-

tätsregelkarten, Pareto etc.) sowie in Methoden zur Ursachenanalyse 
(RCA) wie 8D, 5 Why, Ishikawa, KT-Analysen, FMEA etc.

•   Sehr gute Anwenderkenntnisse in den gängigen MS Office Anwendun-
gen (Word, Excel, Powerpoint,etc.) sowie Viflow und Sharepoint

•   Erfahrung in der Anwendung einer CAQ-Software
•   Gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein hohes Maß an Teamfähigkeit
•   Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil

KERAFOL® Keramische Folien GmbH & Co. KG  
Personalabteilung 
Koppe-Platz 1
92676 Eschenbach i.d. OPf.  
bewerbung@kerafol.com www.kerafol.com

WIR SUCHEN 

DICH!

Das Familienunternehmen KERAFOL® Keramische Folien GmbH & Co. KG aus Eschenbach i. d. Oberpfalz 
ist mit seinen 300 Mitarbeitern ein weltweit erfolgreich agierender Spezialist für die Herstellung von 

keramischen Folien und keramischen Substraten.

MitarbeiterentwicklungMitarbeiterzeitung

Firmeneigene  
Parkplätze

Gutes  
Arbeitsklima

Firmenevents Kreatives ArbeitenSnacks & mehr

Abwechslungsreiche  
Tätigkeit

Gründliche  
Einarbeitung

Regelmäßige  
Schulungen

BAV 30 Tage Urlaub

Mitarbeiter werben 
Mitarbeiter

Lademöglichkeit für 
E-Autos
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und vieles mehr...

KLINGT INTERESSANT? 
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!


